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О Т Ч Е Т 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении ЗАГС и архивов Липецкой области на 2021-2024 годы
за 2023 год

Продолжена работа по выполнению мероприятий по противодействию коррупции в управлении ЗАГС и архивов Липецкой области (далее – управление):
1. Разработан и утвержден начальником управления план мероприятий управления по антикоррупционному просвещению населения Липецкой области на 2023-2024 годы. Приказом управления от 08.02.2023 № 18 утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления и урегулированию конфликтов интересов.
В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, приказом управления от 13.09.2021 № 56 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы.
2. Ежеквартально в 2023 году проводились заседания комиссии по противодействию коррупции с оформлением протоколов. Подготовлен и рассмотрен 17.03.2023 на заседании комиссии по противодействию коррупции управления отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в управлении на 2021-2024 годы за 2022 год.
На заседаниях комиссии рассмотрены:
- обзор типовых коррупционных правонарушений, подготовленный по итогам обобщения результатов осуществленных в 2022 году проверок достоверности и полноты представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- инструктивно-методические материалы Минтруда России по вопросам реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»;
- план мероприятий управлений и отделов, входящих в структуру Правительства Липецкой области, и исполнительных органов государственной власти Липецкой области по антикоррупционному просвещению населения Липецкой области на 2023-2024 годы, утвержденный Губернатором Липецкой области 18.05.2023;
- изменения, внесенные в постановление Правительства Липецкой области от 24.08.2022 № 116 «О предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, поступающими на должность руководителя областного государственного учреждения, и руководителями областных государственных учреждений, проверке достоверности и полноты этих сведений, а также размещении их на официальных сайтах Правительства Липецкой области, исполнительных органов государственной власти Липецкой области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставлении средствам массовой информации для опубликования»;
- перечень типовых обязанностей должностного лица исполнительного органа государственной власти области, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
3. В целях повышения эффективности контроля за соблюдением требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции на совещаниях, проводимых управлением, велись разъяснительные беседы по вопросам, касающимся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ответственности за коррупционные правонарушения, в том числе дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции.
4. В управлении действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления и урегулированию конфликта интересов. В 4 квартале 2023 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления и урегулированию конфликта интересов. На заседании комиссии рассматривались материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020-2022 годы государственного гражданского служащего управления.
5. Государственными гражданскими служащими управления своевременно представлены в управление по вопросам противодействия коррупции, контроля и проверки исполнения администрации Липецкой области сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих управления, а также их супругов и несовершеннолетних детей за период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года. 
6. Руководителями государственных архивов Липецкой области своевременно предоставлены в управление сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их супругов и несовершеннолетних детей за период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года. 
В связи с назначением на должность руководителями подведомственных учреждений представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также их супругов и несовершеннолетних детей за период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 по состоянию на дату назначения.
7. В подведомственных учреждениях продолжалась работа по исполнению планов мероприятий по противодействию коррупции, разрабатываются и принимаются меры антикоррупционных стандартов в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты РФ 08.11.2013 г. 
В соответствии с планами и в целях предотвращения случаев коррупционных проявлений осуществлялся контроль за предоставлением государственных услуг, выполняемых работ, в т.ч. по приносящей доход деятельности; расходованием бюджетных средств, соблюдением законодательства в сфере размещения заказов для нужд государственных архивов. Проводятся заседания комиссий по противодействию коррупции, на которых рассматриваются вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции. Случаев коррупционных нарушений должностными лицами и сотрудниками государственных архивов не выявлено.
8. В 4 квартале 2023 года отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Липецкой области проведена проверка деятельности управления по исполнению требований федерального и областного законодательства в сфере противодействия коррупции.
В целях устранения замечаний по результатам проверки по вопросам реализации нормативных правовых актов Российской Федерации и Липецкой области, касающихся вопросов противодействия коррупции, в подведомственные управлению учреждения направлено письмо о необходимости проведения дополнительных мероприятий по организации работы по противодействию коррупции в соответствии с требованиями  Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции от 8 ноября 2013 года и приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 октября 2013 г. № 530н. 
Подведомственными учреждениями в управление представлена информация о проделанной работе и проведен анализ их деятельности, по итогам которого даны соответствующие указания. 
9. На официальном сайте администрации Липецкой области в установленном порядке размещаются проекты нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	10. В соответствии со ст. 100 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и в рамках реализации полномочий по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок в 2023 году проведена проверка ОКУ «Государственный архив Липецкой области», за 2022 год. 
11. 07 февраля 2023 года с приглашением представителя отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Липецкой области проведено мероприятие по правовому и антикоррупционному просвещению государственных гражданских служащих управления и руководителей подведомственных учреждений, в т.ч. по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супругов и несовершеннолетних детей за период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года.
15 сентября 2023 года секретарь комиссии приняла участие в совещании  для лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Липецкой области, проводимом отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Липецкой области.
19 сентября 2023 года специалисты управления приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции в Российской Федерации», проводимой Первым Федеральным университетом антикоррупционного просвещения.   
12. В целях совершенствования работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ходе исполнения государственной функции по осуществлению государственного контроля ведется размещение и пополнение официального сайта управления нормативными правовыми актами, соблюдение которых является предметом государственного контроля.
13. На официальном сайте управления в разделе «Противодействие коррупции» своевременно актуализируется информация по вопросам антикоррупционной деятельности, функционирует телефон горячей линии «Антикоррупция» для приёма сообщений о фактах коррупции. 
Заявлений и обращений граждан и организаций о коррупционных правонарушениях за 2023 год в управление не поступало. 
14. Своевременно предоставлялись информации в управление по вопросам противодействия коррупции, контроля и проверки исполнения администрации Липецкой области:
- о реализации постановления администрации Липецкой области от 30.10.2009 № 370 «О регулярном антикоррупционном мониторинге»;
- о выполнении плана мероприятий по антикоррупционному просвещению населения Липецкой области на 2023-2024 годы;
- об исполнении мероприятий Плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного распоряжением главы администрации Липецкой области от 27.09.2021 № 462-р;
- об исполнении решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Липецкой области (п. 3, 4 протокола от 21.12.2022 № 4);
- для осуществления мониторинга правоприменительной практики, связанной с соблюдением системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, временно исполняющими обязанности по должностям, замещение которых предполагает соблюдение этих стандартов, за период с 2020 по 2022 годы.
- для осуществления мониторинга практики использования государственными органами и органами местного самоуправления различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования, за период с 2020 по 2022 годы;
- для осуществления мониторинга правоприменительной практики, касающейся ограничений, налагаемых на граждан после их увольнения с государственной (муниципальной) службы, а также практики применения норм законодательства о противодействии коррупции, предусматривающих обязанность лица передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия в уставных (складочных) капиталах и паи в паевых фондах организаций) в доверительное управление в случае, если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов, за 2022 год;  
- о мероприятиях, направленных на снижение административного давления на бизнес, в целях исполнения показателя «Б.2.3. Доля компаний, столкнувшихся со случаями коррупции со стороны органов власти или естественных монополий» в Национальном рейтинге состояния инвестиционного климата субъектов РФ на 2023-2024 годы. 
15. Проведено социологическое исследование (анкетирование) государственных гражданских служащих управления и работников подведомственных учреждений в целях изучения вопросов по проблемам противодействия коррупции.




Начальник управления								С.А.Королева
